MOST sp. z o.0. to firma dziatajgca w branzy budowlanej.
Realizujemy inwestycje w sektorach budownictwa: mostowego, infrastrukturalnego.

W zwigzku z intensywnym rozwojem naszej firmy,
do naszego zespotu poszukujemy oséb na stanowisko:

Specjalista ds. rozliczen i controlingu budow

Miejsce pracy: Teren Budow na terenie Catej Polski

Do Twoich zadan naleze¢ bedzie:

e monitorowanie realizacji prowadzonych budéw

e  kontrola kosztéw realizacji prowadzonych budéw

e analiza ekonomiczna zadan budowlanych oraz prognozy wyniku

e biezgce raportowanie w zakresie postepdw realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych oraz ich
zgodnosci z zatozeniami budzetowymi

Oczekiwania:

e wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowane o profilu budowlanym w branzy mostowe;j
e umiejetnosé rozliczania zadan inwestycyjnych

e  znajomosc zasad kosztorysowania

e wiedza dotyczaca wycen robét budowlanych w branzy budowlanej

e samodzielno$¢

e znajomos¢ pakietu MS Office

e doktadnos¢ skrupulatnosé¢, dobra organizacja pracy

Oferujemy:

e atrakcyjne wynagrodzenie

e narzedzia niezbedne do wykonywania pracy

e prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Zgtoszenia zawierajgce CV wraz z listem motywacyjnym prosimy kierowac za pomoca przycisku Aplikuj.

lub osobiscie w siedzibie spoétki:
"MOST” Sp. z 0.0.
Chwaszczyriska 130B, 81-571 Gdynia
w godzinach 8.00-16.00

https://www.mostsopot.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Wysytajagc zgtoszenie rekrutacyjne wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celu prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest “Most” Spétka z o.0. (ul. Kujawska 51A, 81-862 Sopot,
Biuro Spotki ul. Chwaszczyriska 130B, 81-571 Gdynia) email: biuro@mostsopot.pl, tel: 58 660 59 70 (dalej ,Administrator”). Kontakt w sprawie
danych osobowych: tel: 58 660 59 70, rodo@mostsopot.pl..

Podstawe prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 6 ust. 1 lit. c. rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE w powigzaniu z art. 221 Kodeksu pracy.



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji, w przypadku niepodania danych wskazanych
w Kodeksie pracy i ustawach szczegétowych dalszy udziat w procesie rekrutacji nie bedzie mozliwy. W przypadku podania szerszego zakresu
danych przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane jedynie przez okres niezbedny dla osiggniecia celéw procesu rekrutacyjnego, po uptywie 90 dni
dane zostang trwale usuniete. W przypadku zgody na udziat w przysztych rekrutacjach-nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustug publikacji ogtoszen o prace, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz
dostawcom systemdw informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Paristw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i ich sprostowania, zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, przeniesienia dostarczonych przez Pana/Panig danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosci z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



